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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αρ:·3. Α3β/οιχ. 4778 


Αναμόρφωση του Οργανισμού του Τριφυλλείου Γενικού 
Νοσοκομείου Κυθήρων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

' Εχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των. παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 10 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Τγείας» (ΦΕΚ 143/83 

τ ' Α Λ 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/86 τ. Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Τγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 217/85 
τ. Α'). 

4. Την από 4.12.86 γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμ¬ 
βούλιου Τγείας (ΚΕ.Σ.ΐ.). 

5. Τη 18/30.9.85 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Τριφυλλείου Γενικού Νοσοκομείου Κυθήρων, απο¬ 
φασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

1. Το 'Γριφύλλειο Γενικό Νοσοκομείο Κυθήρων λει¬ 
τουργεί : 

α) Ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο και 

β) Ως Κέντρο Γγείας, που η περιοχή ευθύνης και τα 
περιφερειακά του ιατρεία ορίζονται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Ο Οργανισμός του Τριφυλλείου Γενικού Νοσοκομείου 
Κυθήρων, όπως αυτός ισχύει με το 154/77 Π.Δ. «Περί 
τροποποιησεως και συμπληρώσεως του οργανισμού του 
Τριφυλλείου Γενικού Νοσοκομείου Κυθήρων» (ΦΕΚ 48/77 
τ. Α'), αναμορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 
απόφασης αυτής. 


Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο-Κέντρο Τγείας αυτό υπάγεται στις 
διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «Περί οργανώσεως της Ιατρικής 
Αντιλήψεως» (ΦΕΚ 254/53 τ. Α'), αποτελεί νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις 
του Ν.Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώ¬ 
θηκαν μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 
«Εθνικό Σύστημα Τγείας» και του Ν. 1579/85 «Ρυθμίσεις 
για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος 
Τγείας και άλλες διατάξεις» και φέρει την επωνυμία 

«ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΤΓΕΙΑΣ ΚΤΘΗΡΩΝ «ΤΡΙΦΤΛΛΕΙΟ». 

2. Έδρα της κεντρικής του υπηρεσίας είναι η πόλη 
Ποταμός Κυθήρων. 

3. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Τγείας έχει σφραγίδα στρογ¬ 
γυλή στην οποία αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους 
«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΤΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΤΓΕΙΑΣ ΚΤΘΗΡΩΝ «ΤΡΙΦΤΛΛΕΙΟ» και στη μέση 
το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου - Κέντρου Τγείας είναι : 

1. Η παροχή ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από 
την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κα¬ 
τάσταση : 

α) πρωτοβάθμιας περίθαλψης, σύμφωνα και με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1397/83, και 

β) δευτεροβάθμιας περίθαλψης, στο πλαίσιο και στην 
έκταση της διάρθρωσης της Ιατρικής του Τπηρεσίας. 

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

3. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς 
εκπαίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επι¬ 
μόρφωσης λειτουργών άλλων κλάδων Τγείας, σύμφωνα 
με τις διατάξεις και αποφάσεις που ισχύουν κάθε φορά. 
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Άρθρο Λ 
Έσοδα 

Τβ έσοδα του Νοσοκομείου-Κέντρου ν γεία.ς είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις οπό τον ποντικό τακτικό προϋπολογισμό κοι οπό 

τον πρτ.ϋπολογ ισμό δημοσίαν επενδίσεων. 

#) Οι εισπράξεις από νοσήλια,εξέταστρα κοι λοιπές αμοιβές για πα¬ 
ροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πεέσοδοι οπό την ίδια αυτού περιουσία. 

6) Τα έσοδο ο πό δωρεές, κληροδοτήμηττ·-·, εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 5 ’ 

Αόναμη κρεθ ατιών 

■* συνολική δύναμη του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας είναι είκοσι (?0) 
κρεβ άτια. 

Άρθρο 6 

Διάκριση Υπηρεσιών 

1. Το Νοσοκομείο-κέντρο Υγείας απαρτίζεται από τις υπηοεσίες; 
α) Ιατρική 

0) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική 

2. Κάθε Υπηρεσία έχει τη δική*της ξεχωριστή συγκρότηση καν ιεραρ- 
χική διάρθρωσή.Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιυες και 
υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Α.Σ. του Νοσοκομείου-Κέντρου 
Υγείας. 

3· Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία 
απ’αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία,σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της απόφασης αυτής,υπάγεται ιερορχικά στην υπηρεσία που υ¬ 
πηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Κ Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας αποτελείται 
από* 

1, Την Ιατρική Υπηρεσία,ως Νοσοκομείου,που διαρθρώνεται στους το¬ 
μείς*. 

Α.Παθολογικό με δύναμη δώδεκα ( 12 ) κρεβ άτια που αποτελείται από 
τα τμήματα: 

α)Ένα (1) Παθολογικό 
3) Ένα (1) Παιδιατρικό 

Β.Χειρουργικό με δύναμη οκτώ (3) κρεβάτια που αποτελείται από τα 
τμήματο: 

α)Ένα (ί) Γενικής Χειρουργικής 
θ)Έ\»α (1) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 
γ)Ένα (1) Αναιοθησιολογικΰ 

Γ'. Εργαστηριακό,που αποτελείται από τα τμήματα: 
α)Ένα (1) ί.'ικροβιολογικό-Ριοχημικό 
β)Ένα (η) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ)Ένα (η) Φαρμακευτικό 

2. Τα ιατρεία του,ως Κέντρου Υ^είας,κεντρικά και περιφερειακά,όπως 
ορίζεται κάθε φορά με την κατά τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 
12 του Ν. 1579/85 απόφαση. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε 
δύο (2) τμήματα: 

α) Στο .πρώτο (ίο) τμήμα που καλύπτει τον Παθολογικό τομέα και 
τον Χειρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
β) Στο δεύτερο (2ο) τμήμα που καλύπτει τον Εργαστηριακό τομέα 
και το Κέντρο Υγείας. 

2. Στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας συνιστάχαι Νοσηλευτική Επιτροπή 
που αποτελείται από: 

α) Το Δ/ντή-ντριοτ της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 
β)' £ να (1) Προϊστάμενο τμήματος, ως Αντιπρόεδρο. 
γ)Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος,ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία για δύο (?) 
χρόνια από το προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας που συνέρχεται 
με πρόσκληση του Δ/ ν τή-ντριας αυτής. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 

οργίνωση κοα λειτουργία της Κοολευτικής ΥπηΡίίίας «οι ο,ΤΜ 

σχετικά με τον Π ρ 6 ε£ρ ί ιης οτο ρρμ ίδιο ίργονο του ΚοοΟΗομείοΟβ 
τρου Υγείας. "■ 

Άρθρο 9 

ΑιόρΟοωση Διοικητικής Υτποεο£ας 
Η Διοικητικοί Υπη Ρ εσ ίο αποτελεί Διεύθυυοη και θιο Ρ 8 Ρ ώυεται οε· 
α.Τμήμοχο 

3.Αυτοτελή Γραφεία 
Αί^Τ^ΗΓΑΤΑ 

Λ .Διοι.κητ ινιού-Οικονομικοΰ 


2.Γραμμητείας 

ΒΆ^ΤΟΤΕΛΗ^ΓΡΑΦΕΙΑ 

1. 'Έχνικού 

2. Διατροφής 

3. Κοινωνικής Υπηρεσίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου-Κέντρου ν γείας 
ορίζονται ως ακολούθως: 

Ιΐ-Ιβΰε^^Ιϋΐες^Ιοτ£ικής_^πη£εσίας είναι: 

Η ιτροίίθηση και προαγωγή της υγείας,τρς έρευνας κοι της εκπαίδευ¬ 
σης,η τωροχίϊ υπηο-σκ'ν υγείας και ο ποογραμμοτισυίς κοι ο ίλεγχος 
των παρεχομένων υπηρεσιών. 

ικού^Τ^^ο τος: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη,την 
ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση, 
την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και 
λοιπού υλικού αρμοδιότητας του 2.0.3. 

Ακίμη ίχει τ Π ν ευθύνη του ίπιοτπμονικού ελίγχου του συνταγολο¬ 
γίου,της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συντογής που 5ο ζητήσει το ιατρι- 
»ί τμήμα καθώς κοι του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 
^-έεΗδδΐύΐΰτες^χ^ς.Νοσηλευτικυς^Υπ^βεσίας^είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
σε κάθε περίπτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευ- 
τικής κοι της εκπαίδευσης στον τομέα αυτί κοι ο προγραμματισμός 
και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. ' 

Α. Αρμοδιότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας είναι: 

£ί»Ιΐ±ίί22..4^22ϋΙ!Σί:ϊ:2£“2ΐ:!22}ί22^ϋ2!$ 

α)Φροντίζει για κάθε δέμα που έχει σχέση με την υπηρεσιακή κατά¬ 
σταση του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,καθώς και για 
την εποπτείο και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του. 

Θ) φροντίζει για την μελέτη των οικονομικών αναγκών και την εισή¬ 
γηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση 
του προϋπολργίσμού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,την πραγματοποί¬ 
ηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού κια λοιπών 
αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και 
υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκουείου-Κέντρου 
Υγείας,την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισιιού,την τήρηση 
των λογιστικών ΟιΡλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του 
Νοσοκομείου-Χέντρου -γείας,την ευθύνη για την διαφύλαξη της πε¬ 
ριουσίας του και την τήοηση των οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 
?ί-Τ^ή^α_Γ£α^|^ατε ίας 

α) φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την οργάνωση της 
γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκησης και 
των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομεΐσυ-Κέντρου Υγείας,την τήρηση του 
γε.νικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογοοφίας,την τήρηση και 
επεξεργεσία. των στατιστικών στοιχείων,την παροχή και διοκίνηση πλη¬ 
ροφοριών στις ,/ πηρεσίες του Νοσοκουείου-Κέντοου Υγείας,στο ν πουρ- 
γείο ν γείο·ς,·*ρ0νοιος νοι Κοινωνικών Ασφαλίσεων νιαι στους άλλους 
αρμόδιους φορείς και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την 
διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου-- : ·έυτρου Υγείας. 

0) Φροντίζει για την έκδοση εισιτηρίων για την ειοογωγή των αρρώ¬ 
στων,την έκδοση την εΈτ ητ ί;·ν ν ι την τήρ·νη κ . τ«~ '.όνου ανομονής 
σισαγο.-γής.^ηοε ί 1ι°\ίσ κενών κάθε 'Ορό κρεΡοιτιών νιε ι ενημερώνει 
τους αρρώστους γι* την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κα¬ 
τάλογο αναμανής.φροντίζει γιε την λογιστική παρακολούθηση .της με¬ 
ρίδας την νοσηλευσμέ'-νν, ττν χρέωση δο πανών νοσηλείας και την έκδο¬ 
ση των *ελτίων π ρυγής υπηρεσιών."’ηρεί Ή^λίο ασθενών και ααοέχει 
κάθε *>.Γρσ "ορ ία γι'*» ιτούς.Νπίσης τηρεί λεπτουερή στσ τιστικά στοι¬ 
χεία της νοσηλευτικής κίνησης.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρίωστους 
όταν τα "ήτουν,μετά ·: σ<5 υποβολή σχετικής αίτησης. 

, γ) φροντίζει γιο κά?σ δέμα που ένει σχέση ιιε την κοθαριότητα τ ®ν, 

] χώραν του "οσοκομείου-Χέντρου Υγείας,την εποπτεία των γενικών 
γασιών και μεταφορών,την φύλαξη,την διανομή,την επιδιόρθωση νιαι 
την -.αθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομε νου- ’ 
Κέντρου Νγείας καθώς κοι του ιματισμού γιο· εξυπηρέτηση των νοση- 
λευομένων, και 

δ) Φροντίζει και έχει την ευθύνη για την γραμματειακή στήριξη του 
Κέντρου Υγείας,την υποδοχή και την εξυπηρέτηση των προσερχομένων 
αρρώστων.Τηρεί το αρχεία καν τα βιΡλία κίνησης των ιατρέίθ'ν του 
Κέντρου Υγείας,ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και 
προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με -ροσυνεννόησπ.Χορηγεί πι¬ 
στοποιητικά στους αρρώστους,όταν τα ζητούν υετά από υποβολή σχε¬ 
τικής αίτησης. 

ύο^Τεχνυκού 

Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισή¬ 
γηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανα¬ 
νέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκα¬ 
ταστάσεων του Νοσοκομείου-Χέντρου Υγείας και για την προμήθεια του 
απαραίτητου εξοπλισμού.Καταρτίζει μελέτες γυα την εκτέλεση έργων, 
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επιβλέπει την εκτέλεσή τους και· έχει την φροντίδα για τπν ποιοτι¬ 
κή και τιοοο τική παραλαβή τους. 

Έχει, την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκα¬ 
ταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων παρο¬ 
χής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία 
των τεχνολογικών εγκαταστάσεων.Φροντίζει για την συντήρηση,κανονι¬ 
κή λειτουργία και ορθολογική χρήση του ιατρικού,επιστημονικού και 
τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Νοσοκομείου- 
Κεντρου- Υγείας. 

4Α-ί£22££2_4Ηϊ.Ι£22ί£ 

Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την διαμόρφωση δια¬ 
τροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληροφόρηση 
και εκπαίδευση των ασθενών που έχουν ανάγκη από ειδική $ιαιτητι- 
κή αγωγή.Στο γραφείο διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές 
οργανωτικές,εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων 
απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλω¬ 
σή τους. 

Ιί-Γ22ί2£ί2_^£*:ϋΰ£ϋίί£_Ϊ2ΰ£εσία2 

Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους 
στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα,την 
ανοζιπηση και διερεύνηση των αιτίων που προ καλούν τα προβλήματα 
αι χά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των 
κοινωνικών ουτών προβλημάτων στο πλαίσιο της' γενικότερης Κοινωνι¬ 
κής Πολιτικής της Πολιτείας. 

5* Γι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορί¬ 
ζονται με τον εσωτερικό κανονισμό του Νοοοκομείου-Κέντρου Υγείας 
και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας^σύμ- 
φωνα με τις σποφο'σείς του διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότε¬ 
ρες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Έρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
*! Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

1. Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. «χου συ- 
νιστώνται,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 1597/85* 
στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και καχσνέμονται στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υ- 
γε'ιας α ’ϊό. 

2. - Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ει- 
δικευομένων γιατρών,που έχουν συστο'θεί με οποιοδήποχε τρόπο μέχρι 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνιαι σύμφωνα με τις 
διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

5* Λ πό γιατρούς που τοποθετούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 4 του !·’. 1579/85· 

η. Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς με 
το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των ιΐαρα,κάτω κατά κατηγορία κλά¬ 
δων,σε κοθένα από τους οποίους ουνιστώνταί οι αντίστοιχα οριζό¬ 
μενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΠΕ 

£ΑΜ2£_ΠΟ£Γ^κοποΐ2Ν 

Κία (1) θέση 

ϋΛΑΔ0Σ_ΠΕ_ΧΗΪίΙΚΩΝ = ΒΙΟΧΗ^ΙΚ2Ν 
Μία (1) θέση 

5· Λ πό προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

^ΑΔΟΣ_ΔΕ_ΒΟΗβΟΚ_ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Μία (1) θέση 

'Αρθρο 12 * 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακά¬ 
τω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

4 ί-£ΑΤΗΓ 0 ΡΐΑ_τΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ : ΤΡΙΩΝ 
Μία (1) θέση 

Ι·£ΑπΐΓΟΡΙΑ__ΤΕ_ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 


££ΑΔΟΣ_ΔΕ_ΑΔΕΛΦΩΝ_ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 

Οι εννέα (9) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι εννέα (9) θέσεις 
του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

δ;_κατηγορτα_υβ 

ίίΑΑΔΟΓ^ΥΕ^ΒΟΗΡΗΤΙΕΟΥ^ΥΓΠΟΝΟΜΙΚΟΥ^ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Οκτώ (8) θέοεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών θαλάμων,Μεταφορέων ασθενών 

Τ ο 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Βοηθών θαλάμων:Δύο (2) θέοεις ν 

Μεταφορέων ασθενών :Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
■μβ την απόφαση προκήρυξης ουτων. 

'Αρθρο 15 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Κ Διοικττινιή Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των π» •■'νκάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε κοθένο οπό τους οποίους συνιστώνται σι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
α:.^τι;γορια„π: 

^ΑΔ0ε - Π5,ΔΙ0ΙΚΗΤΙΚ0Υ = Λ0ΐ:ΤΓ:21':Χ 

νία (1) δέση 
χλαδος_πε.διλιτολογωπ 

Μία (1) θέση 
Β'_ΚΑΤΗΓΟΡΧΑ_ΤΤ 

κλαδος„τε„διοικηβη^νοςοκουειων 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟ£_ΤΕ_ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΕ 

Μία (1) θέση 

ΚΑΑΔ0Σ.ΤΕ.Κ0Γ2ΟΝΙΜ.ΛΕΙ2ΟΥΡΓΩΝ 
Μβα (1) θέση 

ΧΑΑΔΟΣ^ΤΕ^ΙΑΤΡΙΚΟΝ^ΕΡΓ ΑΣΤΕΡΙΩΝ ^ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ) 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟ^^ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ = ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ.ςΕ”5ΑΗΙΣΤΩΝ = ΧΕΙ?Ι2Τ2Ν) 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ^ΤΕ^ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΪΤ 
Μία (1) δέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ_ΕΤΙ0ΤΤΤΩΝ_Δ3Μ0ΣΙΑΣ_Υι.'ηΤΑΣ 
Μία (1) δέση 

Κ4442Β.τε_τεχνολογικων - εφαρμογων 

Μία (1) θέση Υπομηχανικού-Μηχανολόγου 

Ν1.ΚΑΤΗΓ02ΙΑ__ΔΕ 

ί4ΑΔΟΣ^ΔΕ_ΔΙΟΙΚΠΤΙΧΟΣ = ΛΟΓΐΣΤΙΚΟΣ 
Έξη (δ) θέσεις 
ί^445Χ.ΔΕ_ΠΑ?ΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 
Μία (1) θέση 

Η μία (1) θέση του κ^δου αυτού πληρούται όταν δεν πληρούταί 
λόγω έλλειψης υποψηφίων,η μία (ΐ) θέση του κλάδου ΤΕ Ιατρικών 
Εργαστηρίων. 

Μία (1) δέση 

Η μία (1) θέση του κλάδου ουτού πληρούτοι όταν δ ε ν π*ηοούται, 
χ.ίγω έλλειψης νιιο<1·ης>£ο:ν,η μ£οτ (Ό 8έοη του κλέψου Τ5 Ροίιολογίος- 
Ακτινολογίας. 

Δύο (2) θέσεις 
ΕΛΑΔΟΣ,ΔΕ,ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
Τρείς (5) θέσεις 

Οι θέσεις τουυ κλάδου αυτού κατονέμονται στις ειδικότητες: 
Ηλεκτροτεχνιτών: Μία (ι) θέση 
Υδραυλικών-9ερμαστών?Μία (1) θέση 

Κοπτριών-^οπτριών-Γαζωτριών:·*^ (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΤΛΪΙΡΩΜΑΤΩΝ_ΑΣ2ΕΝ0Φ0ΡΩΝ^0ΔΠΓΩΝ-ΜΕΤΑΦ0ΡΕΩΝ_ΑΣ2ΡΧΩΝ2 
Τρείς (5).“θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ^ΥΕ^ΒΟΗΟΗΤΙΚΟΥ^πΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Τρείς (5) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμονιαι στις ειδικότητες: 

Κλητήρων: Μία (1) θέση 

Θυρωρών: Δύο (2) θέσεις 

ΧΛΑΔ0Σ_ΥΕ_2Ι44Ν2ΝΐΝχΚΤ0^ΛΑΚΩΝ 

Μεα (1) θέση 


Εννέα (9) θέσεις 
ΚΛ4Δ0Σ - ΤΕ.ΜΑΙΩΝ Τ ΤΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 
^4442ζ-ΙΙ-ΒπΐΣΚΕΠΤΩΝ = ΤΡΙΩΝ 
Μία'(1) θέση 
Γί ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ίίΛΑΔΟε,ΥΕ^ΞΡΓΑΤΡΝ 
Μία (1) δέση 

5Λ4ΔΟΓ.ΥΕ.ΠΡΟΓΩΠΙΚΟΥ.ΕΓΤΧΑΣΗΓ 
Τρείς (3) δέσεις 

Οι δέσενς του κλάδου αυτού καίαυέυοντσι* ο**»ζ ειδικότητες! 
Τραπεζοκόμων; Δύο (2) δέσεις 
Βοηθών μαγείρου! Μία (ΐ) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ^ Β.ΠΡΟΕαΠΙΧΟΥ_ΚΑ£ΑΡ ΙΟΤΒΤΑξ 

Ειιιό (7) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμοντοι στις ειδικότητεςι 
Καθοριστώ^-τριώνί^ύντε (5) θέσεις 
Πλυντών-τριών :Μία (ΐ) θέση 
Επιμέλειας κόπων; νέα (1) θέση 

Άρθρο 

1. Ο αριθμός των συν ισιωμένων ουτσ το ύρθρα 11,12 και 13 θέσεων 
νοείται αθροιετικσ ν.ο ι για το Γοσοκουείο,με Βόση τους κοτό το <5ρ— 
θρο 9 του Ν.Δ. 87/36 "Ενιαίο πλαίσιο οαγάνωσης των '^οσονιομείων" 

(Φ5Κ 32/Α/96) οριζόυενους συντελεστές καθορισμού δύναμης προσωπι¬ 
κού, κσι γιο το Κέντρο Υγείας. 

Το προσωπικέ γενικά που υπηρετεί στο Νοσοκομείο - Κέ- 

ντρβ Υγείας προσφέρει υπηρεσίες και στα περιφερειακά ιατρεία του 
Κέντρου Υγείας, όπου αυτί απαιτείται. 

2. Το προσωπικό του κλάδου ΔΕ Πληρωμ/χ^ν βσθενο^όρων(Γδηγών- 
Μετοφορέων ασθενών) ηοσοφέρ-:ι τις υπηοεσίεσ του κοτό κύριο λόγο 
στη κίνηση των ασθενοφόρων αυτοκινήτων,στ η διακίνηση των οσθε- 
νών,αλλά και στη παροχή πληροφοριών και εξυπηρέτηση των προσερχο- 
μένων επισκεπτών στο κέντρο Υγείας. 

Άρθρο 15 

Προοόντα διορισμού 

1· Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κοτά κατηγορία,κλάδο 

και ειδικότητα καδορίΓονται με την ΔΙ0Δ/Ί>01/23/4205/30.4.36 από¬ 
φαση του ν πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων 
διορισμού"(Προσοντολόγ ιο-Κλαδολόγιο)( ^ΕΚ 3ΐ3/ τ, /8β). 

2. Για τον κλάδο ΔΕ ΤΤλπρωυάτων ασθενοφόρων(Οδηγών-νετοφορέϋ!ν 
ασθενών) προσόν διορισμού ορίζεται απολυτήριος τίτλος Λυκείου ό 
ε ν ατο·ξ^ον Γυμνασίου Λ ισοτίμου σχολείου ανεξάρτητα οπό ειδικότητα 
καθώς και επαγγελματική άδεια οδόγησης Γ' ό Δ' κατηγορίας. 

Άρθρο 16 

Προϊστάυενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρικό Υπηρεσίο προϊστσται η Επιστημονικό Επίτροπό 
του άρθρου 12 του Ν. 1397/33· 

Στους τομείς κοι τα τμόματο αυτός οι προϊστάμενοι ορίζονται σύμ¬ 
φωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του .Ν. 1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμόμα προΐσταται υπάλληλος με Βαθμό α'της 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Σχη Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταταιι 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με Βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ό ΤΕ 
κλάδου Γοσηλευτών-τριών. 

Θ) Στα τμόματα,υπάλληλοι με Βαθμό α'της κσχηγο ο<·ς ΠΕ ό ΤΕ του 

κλάδου Κοσηλευτών-τριών ό της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών- 

τών γιο τα Ναιευτικά τμόματα και αν δεν υπάρχουν,υπάλληλοι νε 

ΓοΘμό ο'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

* 

4. Γχη Διοικητικό ν πηρεσία προΐσταται; 

α) Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με ΒοΘμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού-Λογιοτικού,και στην περίπτωση που δεν υπηρετούν 
υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με Βαθμό αί, προϊστατοι υπάλληλος 
της κοτηγορίας ΤΕ ό ΑΕ των αντίστοιχων κλάδων με Βαθμό α' 

Ρ) Σε καθένα από τα τμόματο Διοικητικού-Οικονομικού και Γρομυατείας, 
υπάλληλος με Βαθμό α'τπς κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού- 
Λογιστικού ό της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 


γ) Πο αυτοτελές γραφείο ^εχνικού,υπάλληλος με Ραθμά α'της κατηγο- 
ρίος ΠΕ του κλάδου [■ πχανικών Λ της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου ?ε-> 
χνολογικίν Εφαρμογών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Τεχνικού. 

5) Γτο αυτοτελές γραφείο Διατροφής,υπάλληλος με βαδμά α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολάγωυ. 
ε) Γτο αυτοτελής γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας,υιιάλληλος με Ραθμά 
α της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

5. Οι υπάλληλοι που 9α προϊσταυται οτο Φαρμακευτικά τμύμα,,στη 
Νοσηλευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική '' ΤΠΟε(;ίο Ηοα ,, Τ(>ς οογβυΐΜίς 
υποδιαιρέβεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και η του πβ- 
ρίυτος άρθρου,ορίζονται σύμφωνα με τις διατίΡεις του άρθρου 9 του 
λ . 1596/36 "Βαθμολογικά διάρθφωση τωυ θέσεων του Δη'·οσίου,Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάζεις"(ΐ>ΕΚ 37/Α/86). 

Άρθρο 17 

1. Γτο προσωπικά που εφομερείει πήραν απά το κανονικά ωράριο 
εργασίας του παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του. · 

?. *ΐ απάφαση του δ .ε. τ0 μ Νοσοκομείου υποοεί να παρέχεται τρο¬ 
φή ο άλο το προσωπικά υε καταβολή αντιτίμου,που ιοοάται με το ποσά 
που καθορίζεται κάθε φορά γιο το ημερήσιο εφάδιο τροφάς τωυ νοοη- 

λευομένωυ. 

Άρθρο 18 

Μεταβατικές διατάζεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του πα.άυτος Οργσυισμοά στους κλάδους 
που οι θέσεις καταυέμουτσι σε περισσάτερες απά μία ειδικάτητες κα¬ 
τατάσσονται Λ εντάσσονται οι υπηρετοίυτες,κατά την δηυοσίευση της 
απάφασης αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσάντα,ανεξάρτητα απά 
την κατά ειδικάτητα κατανομή τους. 

Η καθοριζίμενη Ηοταυομή μεταξά τωυ ειδικοτήτων,εφαρμάίεται στα¬ 
διακά στον 0αθμά που κευοάυται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε 
τράπο αποχώρηση τωυ υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

£· Το μάνιμο προσωπικά,εκτάς του ιατρικοά,που υπηρετεί σε οργα¬ 
νικές θέσεις κατά την δημοσίευση της απάφασης αυτής,κατατάσσεται 
κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικάτητας στις θέσεις που 
ουυιστώυται με την απάφαση αυτή,οάμφωυα με τις διατ&ξεις του Ν. 
1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση τωυ θέσεων του Δημοσίου,Μ.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις*θΒΚ 37/Λ/86). 

3. Τ 0 μη μάνιμο προσωπικά που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τπ 
δημοσίευση της απάφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσ¬ 
σεται οε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παρα¬ 
γράφου 2 τού παράυτος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που ουυιοτώυ- 
ται κατά Μλάδο με την πράξη διορισμού και κσταργούυται άταν κευω- 
θοάν με οποιοδήποτε τράπο,σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1476/80 
(®ΕΚ 136/Α/84) άπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν. 1540/85 

(»ΕΚ 67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του 
άρθρου 27 του Γ!. 1579/85 (ϊΕΚ 217/Α/85). 

4. Όσοι απά το μη μάνιμο προσωπικά δεν συγκεντρώνουν τα υάμιμα 
προσάντα ή δεν υποβάλουν αίτηση γιο ένταξη,εξακολουθούν να υπηρε¬ 
τούν οε προσωρινές θέσεις που συνιοτώνται με απάφαση του Δ.Γ. του 
Νοσοκομείου,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν, 1476/84: 

5· Οι κενές οργανικές δέσεις οε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν ου- 
σταθεί προσωρινές 9έσεις,σύμφωνα.με την παράγραφο 4 του\παράυτος 
άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικά Ραθμά κατά τον αριθμά που κευούυ- 
ται και καιαογούυται οι προσωρινές θέσεις,εφίσον ο συνβλικάς αριθ- 
μάς των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών 
θέσεων. 

Η απάφαση αυτή υα δημοοιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνύσοως. 

Αθήνα Ί- *»- ^198? 
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